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|k yliz glinde yapacaklariniz uyum programinizi etkin bir sekilde yonetebilmek icin

onemlidir. Bu rehberi, yeni atanan uyum yoneticilerine ilk yuz gunde yapilacaklar

konusunda kilavuzluk etmek amaciyla hazirladik.

Size ilk yuz gunde yapilacaklar konusunda pratik bilgiler sunacak olan bu rehber,
uyum departmaninizin etkinligini artirmak ve sirketin basarili bir uyum kulturine
ulagsmasini saglamak icin tasarlandi. Basariicin kritik olan bu ilk ylz gun, uyumun
stratejik bir bilesen olarak yerlesmesini ve uyum programinin surekli gelisimini

saglamaniza yardimci olacagini umariz.

Hazirsaniz baslayalim..
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1. ADIM

SIRKETINIZIN UYUM STRATEJISINI GOZDEN GEGCIRIN

« Mevcut uyum stratejisinin analizi ve guncelleme
gereksinimlerinin analizi

« Uyum hedeflerinin ve stratejik onceliklerin belirlenmesi veya
guncellenmesi

« Uyum stratejisinin sirketin genel stratejik hedefleriyle

uyumunun degerlendiriimesi
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2. ADIM

UYUM RISKLERINIZI DEGERLENDIRIN VE ONCELIKLENDIRIN

« Kapsamli bir uyum risk degerlendirmesinin yapiimasi veya
guncellenmesi.

» Oncelikli risk alanlarinin belirlenmesi ve bu risklere yonelik

uyum kontrollerinin planlanmasi.

» Uyum risklerinin surekli takip edilmesi icin bir izleme sisteminin

olusturulmasi.
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3. ADIM

DEPARTMANLAR ARASI iLETISIM VE iLISKILERINiZI
GUGLENDIRIN

 Diger bolum yoneticileriyle yakin isbirligi icinde olunmasi ve

LI ]

uyumun stratejik hedeflerine katki saglamast icin iliskilerin
guclendiriimesi

» Uyum departmant ile diger departmanlar arasinda etkili iletisim

Q«
D

ve isbirligi icin surekli b

=

etisim kanalinin kurulmasi

* Uyumun tum c¢alisanlar tarafindan anlasiimasi ve

benimsenmesi icin sirket ici iletisim stratejisinin gelistirilmesi
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4. ADIM

UYUM POLITIKALARINI GOZDEN GEGIRIN

» Mevcut uyum politikalarinin analizi ve gerektiginde
guncellenmesi.

 Politikalarin sirketin degerleri ve mevzuat gereklilikleriyle
yumunun saglanmasi.

 Politikalara uyumun izlenmesi ve uyum ihlallerinin
raporlanmast icin bir mekanizmanin olusturulmasi; var olan
mekinizmalarin etkinlik degerlendirmesininin yapiimasi.
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5. ADIM

EGITIM VE FARKINDALIK PROGRAMLARI GELISTIRIN
o Etkili uyum egitim programlarinin tasarlanmasi ve uygulanmasi

 (Calisanlarin uyum konularinda farkindaligini artirmak icin
surekli egitim ve ftarkindalik programlarinin duzenlenmesi

« Uyum politikalarinin ve prosedurlerinin anlasiimasini saglamak
icin rehberlik ve destek sunan bir destek mekanizmasinin
olusturulmasi
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6. ADIM

UYUM KONTROLLERINI GOZDEN GEGIRIN VE GUNCELLEYIN

» Mevcut uyum kontrollerinin analizi ve gerektiginde
guncellenmes;

 Uyum kontrollerinin etkinliginin degerlendirilmesi ve gerekli
yilestirmelerin yapiimasi

* Uyum kontrollerinin otomatiklestirilmesi veya teknoloji

kullaniminin artirimast icin uygun ¢ozumlerin arastiriimas
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/. ADIM

UYUM RAPORLAMA SUREGLERI OLUSTURUN

» CEO'ya duzenli olarak stratejik uyum raporlari sunmak icin
uygun sureclerin olusturulmasi

 Raporlarda uyum faaliyetlerinin performansi, ilerleme ve onemli
sorunlar hakkinda berrak ve ozlu bilgilerin sunulmasi

« Uyumun etkinligini izlemek ve ilgili paydaslarla raporlama
yapmak icin uyum verilerini toplamak ve analiz etmek igin bir

sistemin olusturulmasi, metodolojinin gelistirilmesi
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8. ADIM

DENETIM VE IZLEME SISTEMINI KURUN

* Uyum denetim ve izleme sureclerinin olusturulmasi ve
uygulanmasi.

» Denetimlerin duzenli olarak yapiimasi ve uyumun etkinliginin
degerlendirilmesi

» Uyum ihlallerinin tespiti ve bunlara yonelik uygun onlemlerin

alinmast icin bir ihlal bildirim sisteminin kurulmasi
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9. ADIM

DIS PAYDASLARLA ILISKI VE ILETISIMI PLANLAYIN

 Duzenleyici kurumlar, denetleyici kurumlar ve sektor
paydaslariyla etkili iletisim ve iliskilerin kurulmas

» Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesi ve uyum programinin
ouna gore guncellenmesi

* Uyumun eniyi uygulamalari ve sektor trendleri hakkinda bilgi
paylasiminin artiriimasi ve uyumun surekli olarak gelistirilmesi
icin sektor etkinliklerine katimin saglanmasi
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10. ADIM

UYUM KULTURUNU GELISTIRIN

« Uyum kulturunun sirketin her kademesinde yayginlasmasi igin
destekleyici bir ortamin olusturulmas

 EEtik degerlerin ve uyum beklentilerinin ¢alisanlara surekli
olarak iletilmesi ve odul tesvik kurulmasi

» Uyumun sirketin kurumsal kulturtine tam olarak entegre

edilmesi ve surdurulebilirliginin saglanmasi icin surekli

calismalarin yapiimasi.




C H COMPLIANCE HOUSE

we upskill your compliance program

SONUG

Bu rehberi sizlere uyum yoneticisi olarak basarinizi artirmanizda
destek olmak ve uyum programinizin basarili bir sekilde
uygulanmasina katki saglayabilmek icin hazirladik.

Lutfen unutmayin!

Jyum stratejisi ve program, sirketinizin basarisiicin onemli bir
unsurdur ve bu ilk yiz gun, uyumun etkin bir sekilde yerlesmesi ve
surdurulebilirligi icin onemli bir firsattir. Hazirlik yapin,
hedeflerinizi belirleyin ve bu rehberde yer alan adimlari takip

ederek bas uyum sorumlusu olarak sirketinizde etkili ve basarili bir

dyum kultdrud olusturun.

Basarilar dileriz!
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LET'S TALK.
info@compliancehouse.net

+90 (212) 263 6446

VISIT US.

Kozyatagl Icerenkoy Mah Topcu Ibrahim Sok. Quick Tower
Sit N: 8-10D Atasehir - Istanbul
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